T.C. MALTEPE UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Maltepe Universitesinde yer alan tiim isyerlerinde is
saghgr ve guvenliginin saglanmasi; mevcut saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi icin

isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikamltluklerini dizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénergenin hiikiimleri Maltepe Universitesinde yer alan tim isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, stajyerler de dahil olmak tzere, idari ve akademik

kadroda calisanlari kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 22 ve 30’uncu
maddeleri kapsaminda 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 8’inci maddesine ve

diger ilgili yonetmeliklere dayali olarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

Madde 4- (1) Bu Y0nergede:

a) Acil Durum: Toplumun, calisanlarin, égrencilerin énemli bir sekilde yaralanmasina veya
6lmesine neden olabilen ya da isletmenin finansal durumunu veya toplumdaki imajini tehdit
eden, cevresel veya fiziksel zararlara ve is akisina veya isin durmasina neden olabilen énceden
planlanmamis bir olayr,

b) Afet: insanlar icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal yasami ve insani
faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak topluluklari etkileyen ve etkilenen toplulugun
kendi imkan ve kaynaklarini kullanarak tstesinden gelemeyecegi, dogal, teknolojik veya insan
kokenli olaylarin dogurdugu sonuglart,

c) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,



¢) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gergek Kisiyi,

d) Cahsan Temsilcisi: Is saghgi ve guvenligi ile ilgili cahismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye

yetkili calisant,

e) Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun

donanim ve yeterli egitime sahip Kisiyi,
f) Geng Calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis calisant,

) ISG-KATIP: is saghgi ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Mudiirliikge
kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme

Programini,

) Is Guvenligi Uzmani: is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca

yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanhgi belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemant,

h) Is Kazasi: isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren

veya vicut butinlugind ruhen ya da bedenen dzre ugratan olayi,
1) isveren: Maltepe Universitesi Mitevelli Heyeti ve Rektorlugi,
i) Isveren Vekili: Maltepe Universitesi Rektorlugi,

j) Isyeri: Maltepe Universitesinde mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ¢alisanin birlikte érgutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile
nitelik yonuinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda oérgltlenen isyerine bagl yerler ile
dinlenme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu

gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu,

k) isyeri Hekimi: is saghg ve guvenligi alaninda goérev yapmak (zere Bakanlikca

yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

I) Kriz: Kurumun amaglarini ve varhigini tehdit eden, risk 6nleyici énlemlerini yetersiz
kilabilecek nitelikte, ani tepki gerektiren, beklenmedik ve hizli degisikliklerin s6z konusu

oldugu planlama ve karar mekanizmalarini olumsuz bicimde etkileyen gerilimli bir durumdur.

m) Kurul: Maltepe Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunu,



n) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

0) Onleme: isyerinde yiiriitilen islerin biitiin safhalarinda is saghig ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timina,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

p) Risk Degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan

risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla

yapilmasi gerekli calismalart,

r) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek

zarar veya hasar verme potansiyelini,

s) Tehlike Sinifi: is saghigr ve giivenligi acisindan, yapilan isin ézelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Gretim ydntem ve sekilleri, calisma ortam

ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

s) Universite: T.C. Maltepe Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
isveren, Is Giivenligi Uzmanlari, isyeri Hekimleri ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve
Yukumlaltkleri
isverenin Genel Yukimluligu

Madde 5- (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini sajlamakla yiikiimlii olup bu

cercevede:

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil olmak (zere her tirli 6nlemin
alinmasi, dizenlemenin yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve givenlik
onlemlerinin degisen kosullara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin

calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve givenligi énlemlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve

uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.



c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢calisanin saglik ve givenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z 6niinde

bulundurur.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere

girmemesi icin gerekli énlemleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmast, isverenin sorumluluklarini

ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve givenligi alanindaki yukumlultkleri, isverenin sorumluluklarini

etkilemez.
(4) isveren, is saghgi ve guvenligi dnlemlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
isveren Tarafindan Goz Oniinde Bulundurmasi Gereken Risklerden Korunma ilkeleri

Madde 6- (1) isveren yukumluliiklerini yerine getirirken asagidaki ilkeleri géz 6niinde

bulundurur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmasi mimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve
Uretim yontemlerinin seciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdize calisma ve Uretim

temposunun saglik ve givenlige olumsuz etkilerini énlemek, énlenemiyor ise en aza indirmek.
d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma kosullari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamiyla ilgili

Ogelerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.
g) Toplu korunma énlemlerine éncelik vermek.

g) Calisanlara gerekli talimatlari vermek.



Isverenin Is Saghgr ve Givenligi Hizmetlerini Sunma Y ukimliligu

Madde 7- (1) Mesleki risklerin 6nlenmesine ve bu risklerden korunmaya yonelik ¢alismalari
da kapsayacak, is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren:
a) Calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelini
gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglhk ve guvenlik birimlerinden hizmet alma

yoluyla yerine getirir.

b) Gorevlendirdikleri Kkisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin goérevlerini yerine

getirmeleri amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli bitn ihtiyaclarini karsilar.

c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu ve isbirligini

saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve

glvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazilh olarak bildirilen 6nlemleri alir.

d) Cahisanlarin saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldi§i kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

Isverenin Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Arastirma Y ikimlilugu

Madde 8- (1) isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya

yaptirmakla yukamludir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin segimi,

c) Isyerinin diizeni,

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplardaki

kadin calisanlarin durumu,

(2) isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve giivenligi dnlemleriyle

kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) lsyerinde uygulanacak is saghigr ve guvenligi onlemleri, cahisma sekilleri ve Uretim
yontemleri; calisanlarin saglik ve givenlik yéniunden korunma dizeyini yulkseltecek ve

isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.
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(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz
kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalarin

yapilmasini saglar.
Isverenin Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim Yukimlalagu
Madde 9- (1) Isveren:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre kosullarini dikkate alarak,
meydana gelebilecek acil durumlari 6ngorerek, calisanlari ve galisma cevresini etkilemesi
mimkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini nleyici, hatta en

aza indirici onlemleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli élglim ve degerlendirmeleri

yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla micadele icin isyerinin buyukligu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisiyla isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma,
tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve

uygulamalari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri

disindaki kuruluslarla iletisimi saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.
isverenin Acil Durumlar Karsisinda Calisanlarini Tahliye Yukumlulugi
Madde 10- (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren:

a) Cahisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip givenli bir yere gidebilmeleri

icin, Onceden gerekli duzenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikc¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel

olarak gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlikeyle
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuclarin
onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari esliginde mudahale edebilmelerine
olanak saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca

yaptiklari miidahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.



Isverenin is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimiyle ilgili Yiktmlilikleri
MADDE 11- (1) isveren:

a) Butln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak

bunlarla ilgili raporlari dizenler.

b) isyerinde meydana gelmekle birlikte, yaralanma veya 6liime neden olmadi§ halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara

ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlarla ilgili raporlari diizenler.
(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna:
a) Is kazalarini kazadan sonraki Uc is guinii icinde,

b) Saghk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren (¢ is guind iginde bildirimde bulunur.

isverenin Saghk Gozetimiyle ilgili Yukumlulikleri
Madde 12- (1) isveren:

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve givenlik risklerini dikkate alarak saglik

g6zetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) isveren asa§idaki hallerde cahsanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak

zorundadir:

1) se girislerinde,

2) Is degisikliginde,

3) is kazasi, meslek hastali§i veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra

ise donlslerinde talep etmeleri halinde,

4) isin devami siresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca

belirlenen diizenli araliklarla bu muayeneler yapilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli islerin yapildigi ortamlarda ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun

olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.



(6) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, Maltepe Universitesi
Rektorltgince saglanan veya kendisiyle isyeri hekimligi sozlesmesi akdedilmis olan isyeri

hekiminden alinir.

Raporlara itirazlar Saghk Bakanhg tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir.

(7) Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gbzetimden kaynakl her tlrli ek maliyet

isverence Kkarsilanir, galisana yansitilamaz.

(8) Saghk muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglhk

bilgileri gizli tutulur.
isverenin Calisanlarin Bilgilendirilmesiyle ilgili Yukamllikleri

Madde 13- (1) isyerinde is saghgr ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
isveren, ¢alisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki

konularda bilgilendirir:
a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici 6nlemler.
b) Kendileriyle ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda

gorevlendirilen kisiler.
(2) isveren:

a) 12’inci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan buttn
calisanlari, tehlikelerle bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak énlemler hakkinda

zaman gecirmeksizin bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢calismak tzere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada belirtilen

bilgileri almalarini saglamak Uzere, s6z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir,

c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve givenligiyle ilgili koruyucu 6nlemler, 6l¢cim, analiz,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve denetimden elde edilen bilgilere, destek elemanlariyla,

calisan temsilcilerinin de ulasmasini saglar.



isverenin Calisanlarin Egitimiyle ilgili Yukamlilikleri

Madde 14- (1) isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu
egitim oOzellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya
cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,

yapacag! isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) Is kazasi geciren veya meslek hastalijina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastahiginin nedenleri, korunma yollari ve givenli calisma
yontemleriyle ilgili ek egitim verilir. Ayrica, herhangi bir nedenle alti aydan fazla siireyle isten

uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgilerini glincelleme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinif kategorisine giren islerde karsilasilacak saglik ve guvenlik
riskleriyle ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,

baska isyerlerinden calismak tizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve givenligi risklerine karsi calisana gerekli

egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
gecen sire calisma suresinden sayilir. Egitim surelerinin haftalik calisma siresinin (izerinde

olmasi halinde, bu sireler fazla strelerle ¢alisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

isverenin Calisanlarin Gorislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasiyla ilgili

Yukumlalukleri

Madde 15- (1) isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya iki ve
daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde calisan temsilcilerine asagidaki

olanaklari saglar:

a) Is saghgr ve giivenligiyle ilgili konularda gorislerinin alinmasi, oneride bulunma hakkinin

taninmasi ve bu konulardaki gérismelerde yer alma ve katilimlarinin hayata gecirilmesi,

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve kosullarinin

calisanlarin saglik ve glvenligine etkisi konularinda goruslerinin alinmasi.



(2) isveren, destek elemanlariyla calisan temsilcilerinin asagidaki konularda @nceden

goruslerinin alinmasini saglar:

a) isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger personelle ilk yardim, yanginla micadele ve tahliye isleri icin kisilerin

gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu onlemlerin ve kullaniimasi

gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi,

c) Saglik ve givenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yaratilmesi,
¢) Cahisanlarin bilgilendirilmesi,

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi,

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghg: ve guvenligi icin alinan
onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya denetim sirasinda, yetkili makama

basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz.

Isverenin Maltepe Universitesinin Diger isyerleriyle Koordinasyonun Saglanmasiyla
igili Yukumlulukleri

Madde 16 — (1) Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler;
is hijyeni ile is saghdi ve guvenligi dnlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar; yapilan isin
yapist goz oOnlne alinarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasi
calismalarini koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.

(2) Maltepe Universitesinin diger isyerleri ile koordinasyon, Rektorliige bagli olarak kurulan

Is Saghgr ve Guvenligi Kurulu araciligiyla saglanir.

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev ve Yetkileri

Madde 17 — (1) is guvenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle

yukumludur:
a) Rehberlik:

1) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger teghizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere, isin

planlanmasi, diizenlenmesi ve uygulanmasi, Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, saglanmasi,
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kullanimi, bakimi, korunmasi ve denenmesi konularinin, is saghgi ve givenligi mevzuatina ve
genel is glvenligi kurallarina uygun olarak strdirilmesini saglamak igin isverene dnerilerde

bulunmak.

2) Is saghgi ve guvenligiyle ilgili olarak alinmasi gereken onlemleri isverene yazili olarak
bildirmek.

3) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak 6nlemler konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde

bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, bununla birlikte
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin

arastirilmasi konusunda galisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.
b) Risk Degerlendirmesi:

1) is saghgi ve guvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve guvenlik

onlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
c¢) Calisma Ortami Gozetimi:

1) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve glivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve o6lctimleri planlamak ve uygulamalarini

denetlemek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda isverene dnerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi c¢alismalarina katilmak, bu
konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve uygulamalarin yapilmasini ve acil durum plani

dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve denetlemek.
¢) Egitim, Bilgilendirme ve Kayit;

1) Calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya

denetlemek.
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2) Calisma ortamiyla ilgili is saghigr ve glvenligi calismalari ve calisma ortami gdzetim
sonuglarinin kaydedildigi yilhik degerlendirme raporunu isyeri hekimiyle isbirligi icinde

hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve

uygulanmasini denetlemek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve guvenligi talimatlariyla ¢alisma izin

prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini denetlemek.

5) Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve givenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iSG
KATIP’e bildirmek.

d) ilgili Birimlerle isbirligi:
1) isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,

tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet

planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig
yillik calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is saghgi ve guvenligi kuruluyla is birligi icinde ¢alismak;

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢calismalarina destek saglamak ve bu Kisilerle

ishirligi yapmak.
Is Glivenligi Uzmanlarinin Yetkileri
(1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazih olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken énlemlerden
hayati tehlike arz edenlerin, is guvenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir sire icinde
isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagh bulundugu ¢alisma

ve is kurumu il madarlugine bildirmek.

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil

mudahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

c) Gorevi gereQi isyerinin buttun bolimlerinde is saghg ve givenligi konusunda inceleme ve

arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek.
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¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla

isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam sureli is sozlesmesiyle gorevlendirilen is guvenligi uzmanlari, calistiklari isyeriyle
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi diizenlemelere
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi duizenlemelerde gecen surelerden bir yil igerisinde toplam bes
is ginl kadari calisma suresinden sayilir ve bu sireler nedeniyle is glvenligi uzmaninin

ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.
Is Glvenligi Uzmanlarinin Yukamlalikleri

Madde 18 — (1) is giivenligi uzmanlari, bu yonergede belirtilen gérevlerini yaparken, isin
normal akisini mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari

durumlaniyla ilgili bilgileri gizli tutmakla yikdmltdurler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden

dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Is guivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile 9’uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimiyle birlikte

yapilan calismalari ve gerekli gordugu diger hususlari onayh deftere yazar.
Isyeri Hekiminin Gorevleri

Madde 19 — (1) isyeri hekimi, is saghi§i ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri

yapmakla yukimladar.
a) Rehberlik ve Danismanlik:

1) Bulunmasi halinde is saghgi ve guvenligi kuruluna katilarak calisma ortami gdzetimi ve
iscilerin saglik gozetimiyle ilgili danismanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini

izlemek,

2) Kantin, yemekhane, soyunma odalari, dus ve tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda

gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

3) is saghg, hijyen, toplu koruma yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda

tavsiyede bulunmak,
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4) Isyerinde is saghgr ve guvenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli islemler konusunda

isverene tavsiyelerde bulunmak,

5) is saghg ve giivenligi calismalari kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve

risk degerlendirme galismalarina katiimak,

6) isyerinde sagligi tehdit eden risklerin degerlendirilmesi ve énlenmesiyle ilgili mevzuata gore

hayata gecirilmesi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

7) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlariyla isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini saptamak, gerektiginde calisma ortamiyla ilgili
olcimler yapilmasini  sa@layarak, alinan sonuclarin iscilerin  saghgi  yoninden

degerlendirmesini yapmak,

8) Isin yiiriittmiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan isgilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile is¢inin uyumunu saglamak ve calisma ortamindaki stres

Ogelerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmaktir.
b) Saghk Gozetimi:
1) Gece postalari da dahil olmak Uzere iscilerin saghk gozetimini yapmak,

2) Iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is saghigi ve giivenligi mevzuatinda

belirtilen araliklarla yapmak ve isyerinde muhafaza etmek,

3) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak eski
isinde ¢alismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste calistiriimasini

tavsiye etmek,

4) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya suphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
madde bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi iscilerin, uygun ise

yerlestirilmeleri igin gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

5) Bulasici hastaliklarin denetimi icin yayilmayi énleme ve bagisiklama calismalari yapmak,

portor muayenelerinin yapilmasini saglamak,

6) Saglik gozetimi sonugclarina gore, bulunmasi halinde is givenligi uzmaniyla isbirligi icinde
calisma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli olcimlerin yapilmasini 6énermek, 6l¢im

sonuglarini degerlendirmek,
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7) Saglik gozetimi konusunda iscileri bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglk riskleri

ve yapilan saglik muayeneleri konusunda iscileri yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

8) Gerekli laboratuvar incelemeleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak,
bulasici hastaliklarin denetimini saglamak, bagisiklama calismalari yapmak, isyeri ve
eklentilerinin genel hijyen kosullarini stirekli olarak izleyip denetlemek,

9) Yillik calisma planini, is gtvenligi uzmaniyla isbirligi yaparak hazirlamak, isyerindeki saglik
gozetimiyle ilgili calismalari kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak
elektronik ortamda Bakanliga gondermektir.

c) Egitim ve Bilgilendirme:

1) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin diizenlenmesini ve personelin egitiminin

saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yuriitmek,

2) Is saghgi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla is
birligi yapmak,

3) Isyeri yoneticilerine, is Saghgr ve Guvenligi Kurulu tyelerine, iscilere ve temsilcilerine

genel saghk konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin surekliligini saglamak,

4) Bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlari konusunda isyerinde egitim vermek.
¢) ilgili Birimlerle isbirligi:

1) Is saghgr ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak,

2) Is kazasina ugrayan veya meslek hastalijina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastanelerle isbirligi icinde

calismak,

3) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analiziyle is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik

programlarin gelistirilmesi calismalarina katiimak,

4) Yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut

uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi calismalarina katiimak,

5) Bulunmasi halinde is givenligi uzmaniyla isbirligi icinde yilhk ¢alisma planini ve yillik

degerlendirme raporunu hazirlamak,
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6) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve givenligi kurulu Gyelerine ve isgilere genel
saglik, is saghgi ve guvenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yéntemleri
konularinda bilgi ve egitim verilmesi icin ilgili taraflarla is birligi yapmak.

Isyeri Hekiminin Yetkileri
Madde 20 — (1) isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmaninda isciler
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus saptadiginda isverene bildirmek, gerekli

onlemler isverence alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor etmek,

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gecici olarak durdurmak,

c) Gorevi geregi isyerinin butin bolumlerinde is saghgr ve giivenligi konusunda inceleme ve

arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla goriismek,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslarla

iletisime gecmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmaktir.

(2) Tam sureli is sozlesmesiyle gorevlendirilen isyeri hekimleri calistiklari isyeriyle ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi diizenlemelere katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi diizenlemelerde gegen slrelerden bir yil icerisinde toplam bes is giint
kadari calisma siresinden sayilir ve bu streler nedeniyle isyeri hekiminin tcretinden herhangi

bir kesinti yapilamaz.
Isyeri Hekiminin Yukimlulukleri

Madde 21 — (1) isyeri hekimi, bu ydnergede belirtilen gérevlerini yaparken, isin- normal akisini
mumkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki

bilgilerle iscinin Kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yakimludur.

(2) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyelerini
onayli deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumlarda is glvenligi uzmaniyla

birlikte eszamanli olarak imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir.
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(3) ikinci fikrada belirtilen onayli defter; isyeri hekimiyle isveren veya isveren vekilince,
bulunmasi halinde ve gerektiginde is glivenligi uzmaniyla es zamanli olarak imzalanir. Defterin

imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan isveren veya isveren vekili sorumludur.
Diger Saglik Personelinin Gorevleri
Madde 22 — (1) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghgr ve givenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlari dogrultusunda calismak, veri toplamak ve

gerekli kayitlari tutmak,

b) iscilerin saglik ve calisma oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

¢) ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritiimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak,
¢) Iscilerin saglik egitiminde gorev almak.
Calisanlarin Yukumlulukleri

Madde 23- (1) Cahisanlar, is saghgi ve guvenligiyle ilgili olarak aldiklari egitim ve isverenin
bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger ¢ahisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye distirmemekle ylkimludur.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yukamlalukleri

sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger dretim
araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik donanimlarini dogru olarak

kullanmak, keyfi olarak ¢gikarmamak ve degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde,

isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde saptanan eksiklik ve mevzuata aykiriliklarin

giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisiyle isbirligi yapmak.
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d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve givenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan

temsilcisiyle isbirligi yapmak.
Calisan Temsilcisi

Madde 24- (1) isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz
oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan

temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile ylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yuzbir ile besyuz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Gcg.
¢) Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.
e) ikibinbir ve (izeri calisan bulunan isyerlerinde alti.

(2) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi igin, isverene 6neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme

hakkina sahiptir.

(3) Gorevlerini yaritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar

saglanir.

(4) Calisan temsilcisini sorumluluklari sunlardir;

a) Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katiimak,

b) Isyerinde saghk ve giivenlikle ilgili calismalara katiimak,
c) Calismalari izlemek,

d) Onlem alinmasini istemek,

e) Onerilerde bulunmak,

f) isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda gorislerini bildirmek.
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Calisanlarin Calismaktan Kaginma Hakki

Madde 25- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise
derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine

yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yonunde karar vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan kagindigi

donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari sakhdir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere

gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

UCUNCU BOLUM
Risk Analizi, Acil Durum Planlari, Yanginla Micadele, Tahliye, Saglhk Gozetimi,
Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi, Calisanlarin Goruslerinin Alinmasi ve

Katilimlarinin Saglanmasi

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Arastirma

Madde 26- (1) isveren, is saghgi ve giivenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukimlidur. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin segimi,

c) Isyerinin tertip ve diizeni,

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarla,
kadin calisanlarin durumu dikkate alinir.

(2) isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve giivenligi 6nlemleriyle
kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) lsyerinde uygulanacak is saghigr ve guvenligi onlemleri, cahsma sekilleri ve Uretim
yontemleri; calisanlarin saglik ve guvenlik yoninden korunma dizeyini yukseltecek ve

isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.
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(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz
kaldig: risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalarin

yapilmasini saglar.

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Madde 27— (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi Universitedeki isyerlerinde sirasiyla en ge¢
alt1 yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
bolumunt etkiliyor olmasi g6z 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi,

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi,

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi,

¢) Is kazasi, meslek hastalii veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e) Calisma ortami 6lcimi ve saglik gozetim sonuclarina gore gerekli gériilmesi,

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi,

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ilk Yardim ve Tahliye

Madde 28- (1) Isverenin yukimlilikleri:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmaniyla cevre kosullarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, ¢calisanlari ve ¢alisma cevresini
etkilemesi mumkun ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici
ve sinirlandirict nlemleri alr.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak (izere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin buyikligi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma,
tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri

disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.
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d) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren:
»  Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip givenli bir yere
gidebilmeleri icin, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari verir.
»  Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve
0zel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.
e) isveren, calisanlarin kendileri veya diger Kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlikeyle
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin
onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cergcevesinde miidahale edebilmelerine
olanak saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca
yaptiklari midahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.
Madde 29- (1) Calisanlarin yikamlalukleri:
a) Calisanlar isyeri acil durum planinda belirtilen olumsuz acil durumlarin etkilerini 6nleyici ve

sinirlandirict 6nlemlere uymakla yukumluddr.

Saghk Gozetimi

Madde 30- (1) isveren:

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve guvenlik risklerini dikkate alarak saglik
gOzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢ahisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

> lIse girislerinde,

> s degisikliginde,

> s kazasi, meslek hastalii veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise donlslerinde talep etmeleri halinde,

>isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore

Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla,

c) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlti ek maliyet isverence
karsilanir, galisana yansitilamaz.

d) Saghk muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik

bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi
Madde 31- (1) isyerinde is saghgr ve givenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
isveren, calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki

konularda bilgilendirir:
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a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu énlemler,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(2) isveren;

a) 12’inci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bittin
cahisanlari, tehlikelerle bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak dnlemler hakkinda
derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarini saglamak uzere, s6z konusu ¢ahlisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.
c) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve guvenligi ile ilgili koruyucu dnlemler, 6l¢lim, analiz,
teknik denetim, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlariyla ¢alisan

temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin Egitimi

Madde 32- (1) isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi icin:

a) Isveren, her calisanin calistigi yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlar da iceren saglik ve
giivenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim ozellikle: ise baglanmadan 6nce,
calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde, yeni teknoloji
uygulanmasi halinde yapilir. Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak
yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

b) isveren, baska isyerlerinden calismak (izere kendi isyerine gelen calisanlarin yaptiklari
islerde Kkarsilasacaklari saglik ve glvenlik risklerle ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarini
saglar.

c) Saglik ve guvenlikle ilgili 6zel gérevi bulunan calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir,

¢) “a)” ve “c)” bentlerinde belirtilen egitim, calisanlara veya temsilcilerine herhangi bir mali
yuk getirmez ve egitimlerde gegen slre ¢alisma slresinden sayilir.

(2) Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir. Calisanlara verilecek egitim, calisilacak isyerinin/birimin faaliyet
alanina gore asagidaki ve benzeri konulardan secilir;

a) Genel is saghgi ve givenligi kurallari,

b) Is kazalari ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

c) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

¢) Is ekipmanlarinin givenli kullanimi,
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d) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

e) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

f) isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
g) Kisisel koruyucu alet kullanimi,

g) Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

h) Saglik ve givenlik isaretleri,

1) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
i) Temizlik ve diizen,

J) Yangin olayi ve yangindan korunma,

k) Termal konfor sartlari,

1) Ergonomi,

m) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

n) ik yardim, kurtarma.

Calisanlarin Goruslerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

Madde 33- (1) isveren saglik ve givenlikle ilgili konularda calisanlarin gérislerinin alinmasi
ve katihmlarinin saglanmasi icin asagidaki hususlari yerine getirmekle yakimludur:

a) isveren, is saghigi ve giivenligi konularinda calisan veya temsilcilerinin gérislerini alir, oneri
getirme hakki tanir ve bu konulardaki gérismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarini
saglar.

b) isverence, is sagh§ ve giivenligi konusunda ozel gorevleri bulunan calisan veya
temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya
onceden gorusleri alinir.

c) Is saghgr ve giivenligi konusunda 6zel gdrevi bulunan calisan temsilcileri, tehlikenin
azaltilmasi veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi icin isverene oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir,

¢) Is saghgi ve giivenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan calisan veya calisan temsilcileri, bu
gorevlerini yirttmeleri nedeniyle dezavantajli duruma dasurilemezler,

d) Isveren, is saghgi ve givenligi konusunda ézel gorevi bulunan calisan temsilcilerine,
yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri icin her turld imkani saglar ve
herhangi bir ticret kaybi olmadan ¢alisma saatleri igerisinde yeterli zamani verir,

e) Calisanlar veya temsilcileri, is sagligi ve guvenligi konusunda isverence alinan 6nlemlerin
ve saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalari halinde Bakanliga basvurma

hakkina sahiptir.
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f) Calisan temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goruslerini

bildirme hakkina sahiptir.

DORDUNCU BOLUM

Is Saghgr ve Givenligi Kurullari ve Alt isverenlerle Koordinasyon

isverenin is Saghgr ve Guvenligi Kurulu Olusturma Y ikimliligi

Madde 34- (1) Universitede elli ve daha fazla calisanin bulundugu isyerlerinde isveren, is
saglig ve givenligiyle ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. isveren, is saghgi ve

glvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

Is Saghigr ve Guvenligi Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 35— (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya isveren vekilinin onaymina sunmak ve yodnergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve kurul glindemine
almak,
b) Is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,
c) Isyerinde is saghig ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,
¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas! ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya
meslek hastaliinda yahut is saghgi ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren
vekiline vermek,
d) isyerinde is saghgi ve givenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik gortilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,
f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini

ve ekiplerin calismalarini izlemek,
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) isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

§) 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13’iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak.

(2) Kurul Gyeleri bu Ydnetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay haklari

kisitlanamaz, kotu davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Is Saghgr ve Guvenligi Kurulunun Calisma Usulleri

Madde 36— (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi déngoren bir diizen icinde ve asagidaki
esaslar1 goz onunde bulundurarak calisir.

a) Isyerlerinde kurullar en az ii¢ ayda bir kere toplanir. Ancak tehlikeli sinifta yer alan alt
isverenler mevzuat geregi iki ayda bir toplanir.

b) Toplantinin gindemi, yeri, gind ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
uyelerine bildirilir. Glndem, sorunlarin ve varsa is saghgi ve givenligine iliskin projelerin
onem sirasina gore belirlenir. Kurul Gyeleri gindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca
uygun goraldiginde giindem buna gore degistirilir.

¢) Olumli, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli
hallerde kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olaganistu toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin ginlik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek sureler gunluk calisma suresinden sayilir.

d) Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir
ve Katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yaptimadigi hallerde durumu belirten bir tutanak dizenlenir.

e) Her toplantida, gorusulen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak duizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar

sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.
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f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Gzere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali gérulen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlari baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13’iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki taleplerinde ise acilen toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve

calisan temsilcisine yazil olarak teblig edilir.

Asil isveren-Alt isveren iliskisinin Oldugu isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenliginin
Koordinasyonu

Madde 37- (1) Ayni ¢alisma alanini asil isveren-alt isverenin birlikte paylasmasi durumunda
isverenler; is hijyeni ile is saghgi ve givenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar,
yaptlan isin yapisi g6z onune alinarak mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasi
calismalarini koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.
(2) Universite isyerlerinde asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;
a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yuratilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence
saglanir.
b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak (zere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
c) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam ¢alisan sayisi elliden fazla
ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan
birlikte bir kurul olusturulur.
(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul

kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.
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BESINCi BOLUM
Biirolarda Calisanlar Tarafindan Uyulmasi Gereken is Sagligi ve Guvenligi

Kurallari

Biiro ve Egitim Hizmetleri isyeri Tehlike Sinifi
Madde 38- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve
Guvenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi’ne gore, biiro ve egitim hizmetleri alaninda

faaliyet gosteren isyerlerinin tehlike sinifi az tehlikeli isler kategorisine alinmistir.

Biiro Hizmetlerinde is Saghgi ve Guvenligi Rehberi
Madde 39- Tiim cahsanlar 00.ISGK.KL.01 dokiiman nolu “Biiro Hizmetlerinde is Saghig ve
Guvenligi Rehberinde belirtilen hususlar hakkinda bilgi sahibi olacak ve burada yazilan

hiktumlere uygun davranacaklardir.

Bilrolarda calisanlar tarafindan uyulmasi gereken is sagligi ve guvenligi kurallari
Madde 40- Birolarda calisanlar tarafindan uyulmasi gereken is saghgi ve giivenligi kurallari
sunlardir;

(1) Ofisleri temiz ve duzenli tutunuz.

(2) Ofislerde normal kosullarda kosmayiniz, yiriyiniz.

(3) Cay, kahve gibi sicak iceceklerin dokilmemesine dikkat ediniz.

(4) Dolap ve masa ¢ekmecelerini agik birakmayiniz.

(5) Ydlrurken ayni zamanda asla evrak okumayiniz.

(6) Yiksek yerlerdeki raflardan dosya vb. alirken portatif merdiven kullaniniz.

(7) Dolaplarin izerine dosya vb. yigmayiniz, dolaplarin icine duzenli bicimde koyunuz.

(8) Koltuk ve sandalyeleri kontrol ediniz. Arizasi, problemi olanlari onartiniz.

(9) Sandalye, koltuk, masa ve ¢cekmeceleri yuksekte bir noktaya ulasmak icin merdiven gibi
kullaniimayiniz.

(10) Ofislerde sigara icmeyiniz.

(112) Kirli, yagh vb. ayakkabilarla ofislere girmeyiniz.

(12) Ofislerin temizliginde, 1slak zeminleri derhal kurulayiniz.

(13) Ofis zeminlerinde, kaymaya, takilmaya neden olabilecek yuzeyleri derhal onartiniz.

(14) Evraklardaki zimba tellerini mutlaka zimba teli sékucd ile ¢ikartiniz.
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(15) Ofislerde bulunan; makas, maket bicagi, sivri uclu kalemler vb. gibi malzemelere dikkat
ediniz.

(16) Klavyenin rahat bir calisma pozisyonu saglayacak uzaklikta olmasina 6zen gosteriniz.
(17) Mevcut 1sik kaynaklarinin direkt parlakliga ve yansimalara neden olmasini engelleyiniz.
(18) Bilgisayar ekrani ve fon ortami arasinda yeterli aydinlanma olmasini saglayiniz

(19) Yerden agir bir malzeme kaldirirken belin incinmemesi icin dizlerin kirilmasi ve kuvvetin
belden degil bacaklardan alinmasini saglayiniz.

(20) Mesai sonunda odanizdan ayrilirken 1siklari sondirtp, elektrikli aletleri (isitici, klima,
prize takili cep telefonu sarj cihazi vb. adaptérler) mutlaka kontrol ediniz.

(21) Odanizdaki tim elektrikli aletlerin kablolarinin, fis ve prizlerinin uygun ve emniyetli
olmasi saglatiniz. Ayrica sarkan ve ekli elektrik kablolarinin agikta durmasini engelleyiniz.
(22) Yangin sonddrtculer ve acil ¢ikis yerlerini mutlaka 6greniniz.

(23) Yurume vyollarinda, calisma alaninizin zemininde takilip dustilmesine neden olacak

malzemeler bulundurmayiniz.

ALTINCI BOLUM

isyerlerinde Uyulmasi Gereken Saglik ve Giivenlik Kurallari

Genel Saglik ve Guvenlik Kurallari

Madde 41- isyerlerinde gorev yapan tim calisanlar asagidaki genel kurallara uymakla
yukumludur;

(1) Cahisan her eleman calistigi gérevde gerekli olan tiim glvenlik tedbirlerinin, gérevin devami
suresince titizlikle uygulanmasindan dncelikle kendisi sorumlu olacaktir.

(2) Tum cahsanlar kendi yaptiklari isle ilgili olarak isveren tarafindan hazirlanan is saghgi ve
guvenligi talimatlarina uyacaktir.

(3) Makinalarla yapilan ¢alismalarda kullanma talimatlarina muhakkak uyulacaktir.

(4) Cahisanlar isveren tarafindan dizenlenen yangin ve acil durum tatbikatlarina mutlaka
katilacaktir.

(5) Cahisanlar isveren tarafindan diizenlenen is saghgi ve glvenligi egitimlerine mutlaka
katilacaktir.

(6) Calisanlar isveren tarafindan yapilan saglik gézetimlerine mutlaka katilacaktir.

(7) Maddi kayiplarin 6nlenmesi veya is suresinin kisalmasi icin olsa bile gerekli her tirli
guvenlik tedbirleri alinmadan herhangi bir ise girismek kesinlikle yasaktir.

(8) Personel gorev yerini izinsiz terk etmeyecektir.
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(9) Personel gorev veya calisma glizergahi haricindeki is yeri Unitelerine izinsiz girmeyecektir.
(10) Kisiye ve ekibe, isinde gerek duyulacak her tirli koruyucu malzeme ve techizat tutanakla
verilecek ve bu techizatin kullaniimasi Ogretilecektir. Verilmis ve kullanimi dgretilmis
koruyucu techizatin kullanilmasindan, temizlenmesinden ve korunmasindan ilgili elemanlar ve
ekip sefi sorumlu olacaktir.

(11) Her ne surette olursa olsun is yerinde is kazasina ve yangina sebebiyet verecek hareketlerde
bulunulmayacak, yangin halinde itfaiye ve ilgililere haber verilecektir.

(12) Unite dahilinde ve galisma sahasinda uyari ve tehlike levhalarina kesinlikle uyulacaktir.
(13) Butin calismalar tesis, isletme ve bakim talimatlari dogrultusunda yapilacaktir.

(14) Uzerinde bakim-onarim yapilan kisimlarin altinda, giivenlik tedbiri almadan
bulunulmayacaktir.

(15) Isin yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikan malzeme, insaat ve hafriyat artigji, yaghi—kirli temizlik
maddeleri, varil, izolasyon malzemeleri vb. maddelerin, isin bitiminden veya yapilis suresi
icinde atilmasindan, toplanmasindan, depolanmasindan veya imha edilmesinden isi yapan ekip
sefi veya sahislar sorumlu olacaktir.

(16) Yetkililerce, is ve hizmet geregi kullaniimasina izin verilen is yerleri disindaki kisim ve
binalarda elektrik sobasi, elektrik ocagi, elektrikli caydanlik vb. elektrik gerecleri
kullaniimayacaktir.

(17) Calisan makinelerin ve aparatlarinin temizligi o tesisati isletmekle sorumlu olan personel
tarafindan yapilacaktir.

(18) Gereginden fazla veya kullaniimayan malzemeler ¢alisilan yerlerde bulundurulmayacaktir.
(19) is elbiseleri makinelerin calisan kisimlarina girecek veya takilacak sekilde bol ve yirtik
olmayacaktir.

(20) Koruyucu tertibatin kaldirilmasini gerektiren hallerde; bakim ve onarim islerinin
yapilabilmesi i¢cin makine durduktan ve onarim islerinden sorumlu olanlardan izin alindiktan
sonra koruyucu tertibat kaldirilacak ve onarim islerinden sorumlu kisi, onarilan makine, cihaz
veya tesisatin calismasina izin vermeden Once koruyucu tertibatin uygun sekilde tekrar
yerlerine konulup konulmadigini kontrol edilecektir.

(21) Isyerlerinde tesisat durdurulmadan yapilmasi gereken bakim ve onarim isleri, yetkili amir
g6zetiminde ve guvenlik tedbirleri alinarak yapilacaktir.

(22) Yapilan bitin bakim-onarim-isletme calismalarinda, yapilacak is glvenligi tedbirleri
teyide (kayda) baglanacaktir.
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(23) icinde asindirici, yakici veya sicak sivilar bulunan bilyiik kap, sarni¢, kuyu, havuz ve
depolarin agizlari, déseme ile ayni seviyede bulunuyorsa, bunlarin kenarlari saglam
korkuluklarla cevrilecek veya kapakla ortulecektir.

(24) Tum givenlik 6nlemleri alinmasina ragmen olagan disi nedenlerle herhangi bir isin sonucu
stpheli ise, durum en yakin amire duyurulacaktir.

(25) Gezici ekiplerde ve sabit isyerlerinde Ydnetmeligin ekler boliminde listesi verilen

Is Giivenligi ve ilk Yardim malzemeleri her an kullanmaya hazir halde bulundurulacaktir.

(26) Yetkili amirin bilgisi disinda tehlike wuyari levhalari ile Kkartlarin yerleri
degistirilmeyecektir.

(27) Gunlik cahismalarin basinda ve sonunda, bitun is guvenligi malzemeleri ve diger aletler
ekip sefi tarafindan kontrol edilecektir. Kullanilmasinda sakinca gortlenler tamir edilmek tzere
ayrilacak veya yenisi ile degistirilmek izere en yakin amire bildirilecektir.

(28) Kapsamina giren her sahsa bu yonerge imza karsiliginda verilir ve alindi belgesi ilgilinin
0zIUk dosyasinda saklanir. Yénergeyi alan herkes givenlik kurallarina uyacak ve anlamadigi
noktalar hakkinda en yakin amirinden bilgi alacaktir.

(29) Is Giivenligi gerektiren calismalar sirasinda alet ve malzeme diisebilecek saha dahilinde
veya civarindaki enerjili tesislerin patlamasi sonucunda parca tesiri muhtemel olan yerlerde
bulunan kimseler baret giyeceklerdir.

(30) Calismalara baslamadan once, Gzerinde ¢alisilacak tesisatin enerjilemesi icin muhtemel
olan, her gerilimdeki kesici ve ayiricilarin acik durumda olmalari saglanacak ve calisma
stiresince bu durumu koruyacak dnlemler alinacaktir.

(31) Ekip Sefinin veya sorumlusunun ihtiya¢ gorecedi hallerde kumanda mekanizmalarina ait
beslemenin (elektrik veya basin¢li hava vb) kesilmesi, Kilitlenmesi saglanacak ve kesicilere ait
0zel basincli hava tanklari bosaltilacaktir.

(32) Atolye ve laboratuvarlardaki her tirlt deney yapilirken atélye veya laboratuvar sorumlusu

bizzat bulunacaktir.

isyeri Saglk Kurallari

Madde 42- isyerlerinde gorev yapan tiim calisanlar asagidaki isyeri saglik kurallarina uymakla
yukumludur;

(1) Calisanlarin tamami, kurumdaki gorevli doktorlarin her tirli muayene ve asi icin tespit
edilen yer ve zamanda hazir bulunacak, Isci Saghgi ve is Giivenligi

Mevzuati hikimlerine uyacak ve kendi sagligini koruma hususunda azami derecede dikkatli

olacaktir.
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(2) Periyodik veya periyodik olmayan saglik kontrol ve muayenesinden gecirilen her personel
icin bir saghk dosyasi tanzim edilecek, yapilan kontrol ve muayene neticeleri bu dosyaya bir
Isyeri Hekimi tarafindan islenecek, bir kopyasini alip kendisi muhafaza edecektir. Orijinal form
ilgili calisanin isyerine teslim edilecek, formun muhafazasi ve gerektiginde ilgili makamlara
ibrazi isyerlerinin sorumlulugunda olacaktir.

(3) Personel ¢alisma yerinin 6zelliklerine gore periyodik kontrolleri yapilacaktir.

(4) Yemek kaplari gelisi guzel atilip, baska maksatlar icin kullaniimayacak, butiin personel
saghigi icin bu hususa dikkat edecek, uymayanlari uyarmak veya yetkililere bildirmekle gérevli

olacaktir. isyeri hijyeninin takibi yapilacaktir.

Elektrikle ilgili Kurallar

Madde 43- isyerlerinde gorev yapan tiim cahsanlar elektrik ile ilgili asagidaki kurallara
uymakla yukimlidur;

(1) Elektrik isiyle sadece elektrikgiler ilgilenecek, yetkisi olmayanlar elektrik isine
karismayacaklardir. Herhangi bir yerde elektrik ile ilgili bir ariza oldugu zaman hemen yetkili
elektrikcilere haber verilecektir,

(2) Elektrikle ilgili arizalari elektrikci veya sorumlulara haber veriniz,

(3) Yirtik, ermis, yanmis, kopmus elektrik kablolarini kullanmayiniz,

(4) Yahtimi bozulmus elektrik kablolarini sorumlulara haber veriniz veya verdiriniz,

(5) Gorevliler disindakilerin elektrige mudahale etmesi yasak ve tehlikelidir,

(6) Elektrik panolarina gerektiginde midahale edilebilmesi icin pano etrafina ve Ustiine
malzeme koymayiniz,

(7) Gorevli degilseniz elektrik panolarina midahale etmeyin, sigorta bile degistirmeyiniz,

(8) Enerji nakil hatlarina yaklasmayin, dokunmayin ve bu hatlara demir boru ve benzeri
malzemeleri yaklastirmayiniz (61um tehlikesi vardir),

(9) Pano ve tablo ¢evresine su dokmeyiniz, su stkmayiniz,

(10) Elektrik panolari altindaki yalitkan malzemeyi kaldirmayiniz,

(11) Elektrik direklerine hichir sekilde ¢ikmayiniz,

(12) Elektrik kablolarinizi yetkili elektrikciye dosetiniz, kendi basiniza hat gekmeyiniz,

(13) Elektrik panolarinin sadece yetkililer tarafindan kullanilabilmesi igin Kilitli tutun,

(14) Tum birimlerin elektrik aksanlari ve panolarin her 6 ayda bir elektrik muhendisleri
tarafindan kontrolleri yapilarak diizenlenmesi.
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Yanginla ilgili Kurallar

Madde 44- Tum calisanlar yangin ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yikimludur;

(1) Sigara icilmesi yasaklanan yerlerde, sigara icmeyin, acik alevli cihaz kullanmayiniz, kaynak
gibi isler yapmayiniz,

(2) Sigaranizi attiktan sonra sondiriiniiz, sonduginden emin olunuz,

(3) Isyerinde meydana gelen en kiiciik bir yangini derhal sorumlu ve ilgililere haber veriniz
veya verdiriniz,

(4) isyerinde 1sinmak amaciyla da olsa ates yakmayiniz,

(5) Ciplak atesli 1sitma araclarinin (soba gibi) Gzerine elbise, ceket vb. asmayiniz,

(6) Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayici madde yanginlarinda su kullanmayiniz,

(7) Yag, benzin, mazot, talas tozu, boya gibi parlayici madde yanginlarinda icinde kopuk,
karbon tetraklorir, karbon dioksit ve bikarbonat tozu veya diger benzeri etkili maddeler
bulunan yangin sondirme cihazlari kullaniniz,

(8) Elektrik yanginlarinda kesinlikle su veya kopkli yangin sondirme tuplerini kullanmayiniz,
(9) Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda, bikorbonat tozlu veya
benzeri etkili diger tiplerde yangin sondurme cihazlari kullaniniz,

(10) Yangin sondurme tlplerinin yerlerini sorumlulara haber vermeden degistirmeyiniz,

(11) Yangin sondirme tlplerini gereksiz yere kullanmayiniz, Yangin sondurme tuplerinin nasil
kullanilacagini biliniz, yangin tiplerini yer ile temas ettirmeyiniz,

(12) Yangin sondidrme tlplerinin etrafinda malzeme birakmayin, yangin kacis yollarini ve
yangin merdivenini malzeme ile tikamayiniz,

(13) Yangin sirasinda kullanacaginiz kagis yolunu, toplanma yerini, yangin ekibini ve yangin
anindaki gorevlerinizi biliniz, yangin ve acil durumlarda kagis yollarini gésteren fosforlu
levhalari takip ediniz,

(14) isyerinde ve calisma odalarinda giinliik emniyet kontrol gizelgelerinde belirtilen hususlari
yerine getiriniz,

(15) Yanabilecek ve tutusabilecek maddeleri isi kaynaklarindan uzak tutun, bu tir maddeler
yaninda kaynak gibi islemler yapmayiniz,

(16) Benzin, mazot, alkol gibi maddelerle zorunlu olmadikca temizlik yapmayiniz, eger zorunlu
kalirsaniz yeterli miktarda madde kullaniniz, temizlik yaptiginiz bez, Ustib gibi parcalari
gelisigtizel degil bu tir ¢opler igin ayrilmis demir ¢op kovalarina atiniz,

(67) Uti, soba vb. kullandiktan sonra fisini prizden gekiniz.
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Elektrikli El Aletleriyle ilgili Kurallar

Madde 45- Calisanlar elektrikli el aletleri ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yukimludr;
(1) Tum elektrikli el aletleri topraklanacaktir. Topraklamasi olmayan priz, aleti kullanmadan
once degistirilecektir,

(2) El aletleriyle calisirken, muhafazalari yerlerinde takili olacaktir. Muhafazalarin ¢alismasi
hichbir zaman engellenmeyecek veya is yaparken gecici olarak yerinden ¢ikartiimayacaktir,

(3) Calisma alani temiz tutulacaktir,

(4) Is icin uygun el aleti kullanin,

(5) Tehlikeli bir ortamda ¢alismayin,

(6) Aletleri dusebilecekleri yerlere koymayin,

(7) El aletlerinin hortum ve kablolarini takilmalara neden olabilecek sekilde ¢cekmeyin,

(8) Kablolari, civi, civata, keskin koseler, sicak yizeyler lizerinden gegirmeyin,

(9) El aletleriyle calisirken bir yere uzanmaya calismayin. Ayaklarinizi dengeli ve saglam basin,
(10) Kullantimadiklari zaman aletlerin fisini prizden cekin,

(11) Aletleri gahistirmadan once sikilama, ayarlama parcalarini gikartin,

(12) Kazara el aletlerinin calismasini 6nleyin. Elektrige takili aletleri tasirken parmaginizi
tetikten ¢ekin,

(13) Kusurlu ve emniyetli olmayan aletler yenileriyle degistirilip tamir icin derhal ilgili bélime
gonderilecektir,

(14) Yiksekte calisirken kullanilmayan aletler kaplarinda muhafaza edilecek veya dismelerini
engellemek icin baglanacaktir. Aletler, takilma tehlikesi olusturabilecekleri gecis yollari,
yuriime yollari, platformlar, merdivenler veya iskeleler gibi yerlere birakilmayacaktir,

(15) Aletler bir yerden bir yere atilmayacaktir,

(16) Kaymayi onlemek icin aletler, temiz tutulacak; gres ve yag bulasmasina izin
verilmeyecektir,

(17) Elektrikli el aletlerinin kablosu, aleti bir yerden sarkitmak veya c¢ekmek igin
kullaniimayacaktir,

(18) Elektrikli aletleri kullanirken islak veya nemli zeminler tizerinde durmayin,

(19) Nemli ylzeylerde calisirken, elektrikli aletlerin topraklanmis oldugundan emin olun veya
topraklama hatasi oldugunda akim kesici uzatma kablosu kullanin,

(20) Elektrikli aleti kullanmadan 6nce kablosunu inceleyin. Hasarli veya zayif kablolar aleti
kullanmadan 6nce yenisiyle degistirmelidir,

(21) Yirtik, erimis, yanmis, kopmus elektrik kablolarini kullanmayiniz,

(22) Egitim ve bilgi sahibi olmadiginiz el aletini kullanmayiniz,
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(23) Elektrikli aletleri kullanmadan 6nce kontrol edin, arizali veya hasarli ise kullanmayiniz,
(24) Dar ve rutubetli yerlerde kiicuk gerilimle 42 voltla calisiniz,

(25) Koruyucusu olmayan doénen ve hareketli kisimlara sahip el aletlerini kullanmayiniz,

(26) Elektrikli el aletleri ile kimseye saka yapmayiniz,

(27) Gerekiyorsa eldiven, gozlik, kulaklik gibi kisisel koruyuculari kullaniniz,

(28) Kullanmadiginiz el aletini kapatiniz, ortalikta birakmayiniz,

(29) Fisi bozulmus el aletini kullanmayiniz,

(30) Kesinlikle fissiz kablolari (¢iplak kablo) prize sokmayiniz,

(31) Elektrik fisini kablodan asilarak degil, fisten tutarak kontrollu ¢ekiniz,

(32) Aleti amaci disinda higbir iste kullanmayiniz. Saplari kirilmis, deforme olmus, kopmus
cekic, ege vb. aletleri kullanmayin. Bunlarin bozulan veya ¢apaklanan baslarini taslama veya

egeleme ile dizeltin,

El Aletleriyle ilgili Kurallar

Madde 46— Calisanlar el aletleri ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yukimltdar

(1) El aletlerinin su verme veya bilenmesi ile basim ve onarim islerini gorevli arkadaslarina
birak ve bunlarin sivri veya keskin uclarini kullaniimadiklari zaman uygun sekilde koruyun,
(2) Cizecek pergel, tornavida gibi sivri uclu aletleri cepte tasimayin,

(3) El aletlerini daima yerlerinde bulundurun. Yerlerde, merdivenlerde, gecitlerde veya
calisanlarin gecit olarak yararlanabilecegi yerlerde bulundurmayin,

(4) El aletlerini manivela gibi kullanmayin,

(5) Bir aletin glctni arttirmak icin ikinci bir alet kullanmayin,

(6) Aletleri kullanirken ellerinizin yagh olmamasina dikkat edin,

(7) Saplari kirilmis, deforme olmus, kopmus ¢ekic, ege vb. aletleri kullanmayin.

Bunlarin bozulan veya capaklanan baslarini taslama veya egeleme ile diizeltin,

(8) Ege ve torpllerin saplarinin saglam olmasina dikkat edin. Bu aletleri sapsiz kullanmayin.
Ege ve torpileri sandik agma, ¢ivi sokme ve ser bir cisme vurma islerinde kullanmayin,

(9) Kriko ile yuki kaldirdiktan sonra uygun takozla besleyin. Takozla beslemedikce bu yiklerin

altinda veya Ustiinde ¢calismayin. Yuku indirirken gerekli tedbirleri alin,

Tasima ve Elle Kaldirmayla ilgili Kurallar
Madde 47- Calisanlar tasima ve elle kaldirma ile ilgili asagidaki kurallara uymakla ytkimludir
(1) Yuk-mal-malzeme kaldirmak icin kullanilan vinglerin, yik kaldirirken ve indirirken altinda

durmak ve gegcmek kesinlikle yasaktir,
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(2) YUk vinclerine, tasima bantlarina, hareket halindeki vasitalara binmek, inmek, cikmak
yasaktir,

(3) Yuk vinglerini gorevlendirilen personelden baskasinin kullanmasi yasaktir,

(4) Herhangi bir yuk el ile kaldirihrken butiin yik bacak kaslarina yiklenmeli, ellere ve
bileklere fazla yik binmesi énlenmelidir. Belin 6ne egilme acisini minimumda tutun,

(5) Yagl el ve eldivenle yuk tasimayin,

(6) Agir yuk tasirken dénmeniz gerektiginde bunu bel hareketi ile degil, komple viicudu
cevirerek yapin,

(7) El arabalarini cekerek degil, iterek surtn,

(8) Capakl ve sert malzemeleri tasirken eldiven kullanin,

Yiikleme ve Nakil Araclariyla ilgili Kurallar

Madde 48- Calisanlar yikleme ve nakil araclari ile ilgili asagidaki kurallara uymakla
yukumladar

(1) Endustriyel araglarin azami hizi 20 km’yi gegmemeli,

(2) Kaldirilan yikin agirhgr azami kapasiteyi gegmemeli,

(3) Mal-malzeme yiklerken bilhassa saga-sola carpacak veya gorisuni engelleyecek sekilde
yukleme yapmayin,

(4) Alinan yuk nedeniyle 6ninuzt géremiyorsaniz geri geri gidin,

(5) Yuklenilen mal-malzeme ve yukleri, kayma-yuvarlanma ve devrilmeye karsi takozlarla
yahut halatlarla baglayarak tespit et. Bilhassa agir ve yuvarlak yikleri vasitaya dikkatli ve
diizenli sekilde yukleyin,

(6) Vasita uzerindeyken yaniniza kesinlikle yolcu almayin,

(7) Yukintz varken kesinlikle ani durus ve kalkis, ani donls yapmayin. Cevreniz igin
tehlikelidir,

(8) Kolunuzu, bacaginizi ve basinizi sofér mahallinden disari ¢ikarmayin,

(9) Yetkisi olmayan hi¢ kimse tasima araglarini kullanamaz.

Kompresdr ve Basingli Havayla ilgili Kurallar

Madde 49- Calisanlar kompresér ve basingh hava ile ilgili asagidaki kurallara uymakla
yukimladur

(1) Basingli hava ile temizlik yaparken kesinlikle gézlik kullanin,

(2) Tozun ve talasin vs. basin¢li hava ile temizlenmesi esnasinda etrafta baska kimselerin

olmamasina dikkat edin. Calisma nedeniyle baska kimse varsa basin¢li havayi o yéne tutmayin,
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(3) Kompresorlere ait otomatik ayarlarini (presostatlar) yetkiliye danismadan degistirmeyin,
(4) Basingli hava ile elbise ve viicudunuzu temizlemeyin,

(5) Kompresorleri tehlike aninda uzaktan durdurma noktasindan durdurun.

Bakim ve Onarim isleriyle ilgili Kurallar

Madde 50 — Cahisanlar bakim ve onarim isleri ile ilgili asagidaki kurallara uymakla
yukumladar

(1) Binada, insaatta, makinada, tesisatta, alette ve edevatta gorecegin eksik ya da tehlikeli
durumu yetkiliye veya bakim- onarim bélimdane bildirin,

(2) Bakim- onarim islerinin yapilabilmesi icin gereken degisiklik ve onlemleri yetkiliye
bildirin,

(3) Bakim- onarim islerini uygun aydinlatmada yapin,

(4) Bakim- onarim islemleri esnasinda cevredekileri uyaracak énlemleri mutlaka

alin,

(5) Bakim- onarim esnasinda is glvenligi malzemelerini mutlaka kullanin,

Gerekiyorsa yaninizda bir gézlemci bulundurun,

(6) Tehlikeli maddelerin gectigi borularda, bulundugu kaplarda gerekli 6nlemleri almadan
calismaya baslamayin,

(7) Basingh kazanlarin ve kaplarin onarimini kaplar basing altinda iken yapmayin

(8) Bakim- onarim esnasinda kullandiginiz seyyar elektrikli aletlerin kordon ve fislerinin
mukemmel olmasina dikkat edin,

(9) Bakim- onarim icin sokulmus olan koruyucu, siperlik ve korkuluklari tamirat sonunda
mutlaka yerine takin. Calisma yerinizi arkanizdan gelen arkadaslarinizin giivenligi icin dogru
sekilde birakin,

(10) Bakim- onarimda calisanlar her atélye ve boltimde ¢alisma yapabileceginden, bu atdlyelere

yonelik belirlenmis is glivenligi maddelerinden sorumludur.

Tezgah Kullanimiyla ilgili Kurallar

Madde 51 — Calisanlar tezgah kullanimi ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yikamladur

(1) Her tezgahin etkili ve uygun muhafazasi vardir. Tezgahlar calisirken bunlarin yerinde
oldugundan emin olun,

(2) Size 6gretilmeyen ve gorev verilmeyen tezgahlari kullanmayin,

(3) Tezgahlara yaslanmayin,
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(4) Tezgahinizi terk edeceginiz zaman mutlaka durdurun ve hareket halindeki pargalarin
durdugundan emin olun,
(5) Calisan bir tezgahi, kesinlikle yaglamaya kalkismayin,

(6) Tezgah calisirken gereksiz konusmalar yapmayin, isinizle ilgilenin.

Ekranh Araclarla ilgili Kurallar

Madde 52- Calisanlar ekranli araclarla yapilan calismalarda asagidaki kurallara uymakla
yukumludur:

(1) Ekranh araclarin monitorleri ile ilgili asagidaki kurallara uyunuz:

»  Ekranda gorlnen karakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda, uygun buyiklikte
olacak, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunacaktir.

> Ekran gorintist stabil olacak, goérintinin titremesi ve benzeri olumsuzluklar
bulunmayacaktir.

»  Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator tarafindan kolaylikla
ayarlanabilecektir.

> Ekran, operatorin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondirilerek ayarlanabilir olacaktir.
> Ekranin ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa izerinde kullaniimasi mimkun olacaktir.
» Kullaniciyi rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar énlenecektir.

(2) Ekranli araclarin klavyeleri ile ilgili asagidaki kurallara uyunuz;

> Klavye, operatorin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca ¢alisabilmesi

icin ekrandan ayri ve hareketli olacaktir.

» Klavyenin 6n tarafina, operatoriin bileklerini dayayabilecedi 6zel destek konulacaktir.
Operatorin elleri ve kollari igin klavyenin dniinde yeterli bosluk olacaktir.

Klavyenin rengi mat olacak ve 15101 yansitmayacaktir.

Klavye karakterlerinin yerleri kullanimi kolaylastiracak sekilde diizenlenmis olacaktir.

YV V V VY

Calisma pozisyonuna gore, tuslar tzerindeki semboller kolaylikla segilebilecek, diizgiin ve
okunakl olacaktir.

(3) Ekranli araclarin calisma masasi ve ¢alisma yuzeyi ile ilgili asagidaki kurallara uyunuz;

> Calisma masasi veya calisma yuzeyi; ekran, klavye, dokimanlar ve diger ilgili
malzemelerin rahat bir sekilde dlzenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve yeterli
blyuklikte olacak ve ylzeyi 15101 yansitmayacak nitelikte olacaktir.

»  Operatorin rahatsiz edici goz ve bas hareketleri ihtiyacini en aza indirecek sekilde
yerlestirilmis ve ayarlanabilir 6zellikte dokiman tutucu kullanilacaktir.

» Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi icin yeterli alan olacaktir.
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(4) Ekranh araclarin calisma sandalyesi/koltugu ile ilgili asagidaki kurallara uyunuz;

»  Sandalye dengeli ve operatdriin rahat bir pozisyonda oturabileceg@i ve kolaylikla hareket
edebilecegi sekilde olacaktir.

» Oturma yerinin yiksekligi ayarlanabilir olacaktir.

> Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun ve esnek
olacaktir.

> Istendiginde operatore uygun bir ayak dayanagi saglanacaktir.

(5) Gerekli Alan: Operatorin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatca hareket edebilmesi igin
calisma merkezi yeterli genislikte olacak ve uygun sekilde diizenlenecektir.

(6) Aydinlatma: Operatorin gereksinimleri ve yapilan isin tirt dikkate alinarak uygun
aydinlatma sartlari saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunacaktir. Yapay
aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger ekipmanlar izerindeki
parlama ve yansimalari 6nlenecek sekilde olacaktir.

(7) Yansima ve Parlama: Pencereler, agikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yari saydam
duvarlar ve parlak renkli cisim ve yuzeylerden ekran tzerine direk 1Stk gelmeyecek ve
mimkunse yansimalar 6nlenecektir. Ekrana gelen gun isiginin kontrol edilebilmesi icin yatay
ve dikey ayarlanabilir perdeler kullanilacaktir.

(8) Guraltt: Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin guraltist ¢alisanlarin dikkatini
dagitmayacak ve karsilikli konusmayi engellemeyecek diizeyde olacaktir.

(9) Isi: Calisma merkezindeki ekipmanlar calisanlari rahatsiz edecek diizeyde ortama

ISI vermeyecektir.

(10) Radyasyon: Calisma merkezindeki gérunir 1sik disindaki tum radyasyonlarin saghga zarar
vermeyecek dizeylerde olmasi icin gerekli dnlemler alinacaktir.

(11) Nem: Calisma ortamindaki nemin uygun dizeyde olmasi saglanacak ve bu dizey
korunacaktir.

(12) Ekranh araclarla yapilacak isin diizenlenmesinde kullanilacak programlar hakkinda
asagidaki hususlara riayet ediniz;

> Programlar ise uygun olacaktir.

» Programlar kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatoriin bilgi diizeyine ve deneyimine
gore ayarlanabilir olacaktir. Operat6run bilgisi disinda programlara miidahale edilemeyecektir.
»  Sistemler c¢alisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli
olacaktir.

> Sistemler operatore uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olacaktir.
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> Programlar, 0zellikle verilerin algilanmasi ve kullaniimasi konusunda ergonomi

prensiplerine uygun olacaktir.

Guvenlik ve Saglik isaretlemeleriyle ilgili Kurallar

Madde 53- Calisanlar ile ilgili olarak asagida verilen renklerin anlami ve amaci dogrultusunda
isyerlerinde guivenlik ve saglik isaretlemelerine uymakla yukimltdur;

(1) Kirmizi: Yasak isareti, Tehlikeli hareket veya davranis, Tehlike alarmi
Dur-kapat-diizenegi, acil durdur, tahliye et, Yanginla micadele ekipmani,

Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve ne oldugu.

(2) Sari: Uyari isareti, Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et.

(3) Mavi: Zorunluluk isareti, Ozel bir davranis ya da eylem, Kisisel koruyucu donanim kullan.
(4) Mavi renk dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.

(5) Yesil: Acil kacis, ilkyardim isareti, Kapilar-gikis yerleri ve yollari ve ekipmanlari, Tehlike
yok,

Acil Durum Planlari

Madde 54- Maltepe Universitesi isyerlerinde:
Yangin,

Bombalama, sabotaj, terdrist saldiri,

Savas,

Deprem,

Sel veya su baskint,

Firtina,

Patlama,

Korozif ya da zehirli gaz ve sivilarin dagiimasi,
Ekipmanlarin bozulmasi veya kullanilamaz hale gelmesi,
Is kazalari,

Zehirli yemekler,

YV V.V V V V V V V V V VY

Telekominikasyon hatalari
ve benzeri acil durumlarda calisanlar tarafindan yapilmasi gerekenler, isyerlerine mahsus olarak

hazirlanan “Acil Durum Eylem Plani’’nda belirtilmistir.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiktmler

Iletisim

Madde 55- Maltepe Universitesi isyerlerinde is saghgi ve givenligi faaliyetlerinin
farkindaligini artirmak, bunlari yayginlastirmak ve uygulamak (zere asagidaki iletisim
yontemleri kullanilir.

> Egitim, Seminer ve Konferanslar

> Calisanlari Mutat Bilgilendirme Toplantilari (Calisanlarin amirleriyle yapacagi gayri resmi
toplantilar)

> Is Basl Is Giivenligi Egitimi

Uyari isaretlerinin Asilmasi ve Takibi

Is Saghgr ve Guvenligi ile ilgili Duyurular

Bakim Formlari

Is Saghigr ve Givenligi Yonergesi

Sikayet ve Oneriler

Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari

Alet/Ara¢ Kullanim EI kitaplari

Alet/Arag Bakim El kitaplari

vV V ¥V ¥V V¥V ¥V V VY V

Saglik ve Givenlik Posterleri

Calisanlarin isyeri Is Saghgi ve Giivenligi Disiplini Beyannamesi

Madde 56- Saglik ve glvenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla hazirlanan bu
ybnergenin tim calisanlar tarafindan bilinmesini saglayacak tum tedbirler isveren tarafindan
alinir. Bunun i¢in EK-1 de sunulan beyannamenin isveren veya isveren vekilleri tarafindan tim

calisanlara imza karsiliginda teblig edilmesi saglanir.

Yonergeye Aykirilik Durumunda Yapilacak islem
Madde 57-(1) Bu Ydénerge ile hiikimlerine aykiri hareket edenler hakkinda; idari Emirlere
riayet etmemek fiilinden, verilen gérevi zamaninda yapmayanlar hakkinda da fiilin derecesine

gore gorevi ihmal ve suiistimalden sorusturma agilarak geregi yapilir.
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Yonergede Bulunmayan HUkumler
Madde 58-(1) Bu Yonergede bulunmayan hususlarda; 6331 ve 6645 sayili Is Saglig ve
Guvenligi Kanunlari ve bunlara bagl olarak yayinlanarak yuararlige giren ilgili Ydnetmelik

hikamleri gecerlidir.

SEKIiZINCIi BOLUM

Yurarlik ve Yurutme

Yararlak

Madde 59- (1) Bu yénerge Maltepe Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yurarlige girer.

Yurutme

Madde 60-(1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yuritir.

EK 1: Calisanlarin isyeri Is Sagh§i ve Giivenligi Disiplini Beyannamesi

Yoénergenin Kabul Edildigi SENATO

Tarihi Toplanti Sayisi/Karar Sayisl
08/05/2019 11/06
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CALISANLARIN ISYERI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DiSiPLiINi BEYANNAMESI

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10-

11-

12-

isyerinde alinmis is giivenligi tedbirlerine tamamen uyacadim. Talimat ve ikaz
levhalarinin yerlerini degistirmeyecegim.

Isyerinin is guvenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalari gordim ve okudum, bu
levhalardaki ikazlari daima dikkate alacagim. Guvenlik énlemi almadan hicbir ise
girismeyece@im, glivensiz ve tehlikeli davranislarda bulunmayacagim.

Yetkililerin verdigi is Saghgr ve Giivenligine ait sozlii ve yazili talimatlari da harfiyen
ve aksatmadan yerine getirecegim, getirtecegim.

Bana verilen gorevi bana tarif edildigi sekilde yapacagim. Kendi isimden baska bir ise
karismayacagim. Amirimin verdigi talimata uyacagim. Yetkim, bilgim ve gorevim
disinda is yapmayacagim, verilen talimati tatbik edip bunun disinda kendiliginden is
yapmayacagim. isim olmayan yerlere girmeyecegim.

Kablo ve elektrik aksamina dokunmayacagim. Arizay! yetkili elektrikciye bildirecegim.
Elektrik motorlari, cihazlari ve kablolari ile sigortalari kurcalamayacagim,
dokunmayacagim. Acik uclu, topraklamasiz, yipranmis veya fissiz kablolarla
calismayacagim.

Her turli ariza ve aksamay derhal yetkilisine bildirecegim. Calismama engel giivensiz
ortamlarda yetkiliye haber vererek giderilmesini saglayacagim. Uretim sahasinda,
makinelerde, tesisatta, alet ve edevatta gérecegim noksan, kusurlu ve tehlikeli durumlari
amirime, sefime veya calisan temsilcisine bildirecegim, onarilmayan alet edevati
kullanmayacagim.

Calistigim makineyi 6gretilenden baska tlrlt kullanmayacagim. Calismasi hakkinda
ishasi egitimi almadigim higbir makine, alet, edevati kullanmayacagim.

El aletlerini ve bilumum ara¢ ve gereci yalniz yapimina 6zgil islerde kullanacagim. is
bitiminde calisir halde elektrikli alet ve makine birakmayacagim.

Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapl veya arizali el alet ve takimlari
kullanmayacagim.

Isyerimden ve calisma sahamdan izinsiz ayrilmayacadim. Amirimden izinsiz isyerinde
misafir, hemseri, akraba kabul etmeyecegim. Bana gosterilen yerlerde ziyaretcimle
gorisecegim.

Isyerinde asla saka ve laubali hareket ve davranislarda bulunmayacagim, is disiplini ve
ciddiyeti ile calisacagim. Kazaya neden olacak davranislarda bulunmayacagim.
Sabahlari is baslangicinda ve aksamlari is bitiminde, yaptigim is cevresinde diizensiz

malzeme koymayacagim, atmayacagim.
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13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

21-

22-

Civili tahtalar, ucu sivri parcalari, yaralanmaya sebep olacak malzemeleri acikta
birakmayacagim.

Ambar, malzeme, depo veya bulundurma yerlerinden yetkilisinin izni ve ¢ikis emri
olmadan hicbir malzeme, arag, gerec vs. almayacagim.

Isyerinde kavga etmeyecedim ve huzursuzluk cikarmayacagim. isyerine ickili olarak
gelmeyecegim. isyerinde alkol almayacagim kullanmayacagim.

Gece calismalarinda yetersiz 1siklandirma ve giivensiz durumlarda yetkililere haber
vererek sorunlar giderildikten sonra ¢alisma yapacagim.

Ne kadar 6nemsiz gozikirse gozuksun yaralanmalari, kazalari ve ilkyardim gerektiren
olaylari amirime bildirecegim.

Isimin icap ettirdigi sahsi koruma ekipmanlarinin isyerinde bulundugunu biliyorum.
Isimin tirine gore bana teslim edilen koruyucu malzemeyi is zamaninda daima
kullanacagim, bu malzemeyi eskitir veya kirarsam veya kaybedersem, amirime hemen
haber vererek yenisini isteyecegim, isimin icap ettirdigi koruyucu malzemeyi almadan
ishasl yapmayacagim.

Mesai saatleri icinde muhakkak surette bana verilen is elbisesi ve ayakkabisi ile
dolasacagim ve calisacagim, is elbisemi yirtik ve sokiik bulundurmayacagim.
Miusteriye ait ving benzeri kaldirma ekipmanlarini yetkili operatdr olmadan
kullanmayacagim.

Is malzemelerini diizgiin istifleyecegim. is giysilerimi ve sahsi koruma ekipmanlarimi
sahada gelisiguzel koymayacagim.

Isveren tarafindan diizenlenen is saghgi ve givenligiyle ilgili tim bilgilendirme
toplantisi, egitim, tatbikat ve saglik gozetimlerine katilacagim.

............................................................... biriminde calisip asagida tebellig hanesinde

ismi yazilan ben bu yazida belirtilen kaideleri okudugumu ve aynen uymay kabul ettigimi,

konan kaidelere riayet etmememden dolay uygulanacak cezayi kabul edecegimi arz ve beyan

ederim.

Tarih: oo,

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Adi Soyadi: Adi Soyadi:

Gorevi: Gorevi:

imza: imza:
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